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Ohjeita sosiaali- ja terveydenhuollon opinnayte-/tutkimustyon tekemiseen

Ohjeiden tarkoituksena on auttaa opiskelijaa opinnaytetydon tekemisessa ja ohjeistaa tutkijaa
tutkimusluvan hakemisessa seka tukea opinnaytetydn ohjaajia ohjaamisessa.
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1) Aiheen valinta, yhteistyotapaaminen ja muistioiden kirjoittaminen

Kainuun hyvinvointialueen opinnaytety6-/tutkimusaiheet ja talla hetkella tekeilla olevat tyot ovat koottuna
yhteiseen opinnaytetydon aihepankkiin. Aiheet on jaettu Kainuun hyvinvointialueen strategian pohjalta
asiakkaan palvelupolkujen, toimintaprosessien, henkildstén, johtamisen ja talouden nakdkulmiin. Kaikkiin
em. nakokulmiin sisaltyy digitaalisten palvelujen ja tyokalujen kehittaminen.

Kun opiskelija/tutkija 16ytda mielenkiintoisen aihealueen opinnaytetydaihepankista, han ottaa yhteytta
Kainuun hyvinvointialueen toimi- tai palvelualueen opinnaytetyokoordinaattoriin sahkopostitse.
Koordinaattorin yhteystiedot 16ytyvat opinndytetydkoordinaattorit -yhteystietolistasta. Koordinaattorilta voi
kysya tarkempia tietoja aiheesta ja hanen kauttaan tehdaan aiheen varaus. Koordinaattori auttaa
opinnayte-/tutkimustyon sisallon asiantuntijoiden I6ytamisessa. Han on yhteydessa tyoyksikon
yhdyshenkil66n esim. esihenkilé6n ja hanen kauttaan sovitaan yhteistydétapaaminen tyéyksikon
edustajien kanssa, joista mahdollisesti tulee opinnaytetydn tydelamaohjaajia. Koordinaattorit neuvovat
myos tutkimuslupa-asioissa.

Opiskelijan/tutkijan yhteydenotto koordinaattoriin tapahtuu séahkopostilla, jossa tulee esille seuraavat
asiat:

1. Opiskelijan/tutkijan nimi ja yhteystiedot, sdhkdpostiosoite ja puhelinnumero

2. Mika aihealue kiinnostaa ja miksi?

3. Opinnayte-/tutkimustyon alustava aikataulu

Opinnaytetydn aiheet ovat kaikkien koulutusohjelmien opiskelijoiden valittavissa, mutta joitakin
opinnaytetyonaiheita on kohdistettu tietyn koulutusohjelman opiskelijalle (nakyy kohdassa
koulutusohjelma). Opinnaytetydn nakodkulma vaihdetaan oman koulutusohjelman tavoitteiden
mukaiseksi. Osaan aiheista on merkitty esim. pro gradu/yamk, mika tarkoittaa, etté aiheesta toivotaan
erityisesti pro gradu tai ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytety6ta. Kaikista opinnaytetydaihepankin
aiheista voi tehda myos pro gradu tutkielman tai ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyon.

Opinnaytetoiden tulee olla tutkimusasetelmaltaan sellaisia, etteivat ne vaadi lakisaateisen eettisen
toimikunnan lausuntoa eli niissa ei puututa tutkittavan fyysiseen tai psyykkiseen
koskemattomuuteen. Tama tulee opinnaytetyon tekijan ja ohjaavien opettajien varmistaa.

Opinnaytetydn ohjauksesta (kokonaisuuden kannalta) vastaa oppilaitoksen ohjaaja. Kainuun
hyvinvointialueen henkil6kunta sitoutuu sisallolliseen ohjaukseen ja tukee opinnaytetydntekijaa
tavoitteiden mukaisen opinnaytetyon tekemisessa.


https://hyvinvointialue.kainuu.fi/opinnaytetyon-aihepankki
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/opinnaytetyokoordinaattorit
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Sitoutuminen sisalldlliseen ohjaukseen esim. tydyksikdssa tarkoittaa kaytanndssa
1. opiskelijan alkuohjausta siten, ettd opinnaytetyd saa sisalldllisesti sellaiset
tavoitteet/rajaukset/keinot, jotta tydyksikon tavoitteet toteutuvat parhaalla mahdollisella tavalla ja
opiskelija saa laadittua opinnayte-/tutkimussuunnitelmansa
2. luvan myodntamisen jalkeen opiskelijan ohjausta siten, ettd opinnaytetyd on sisalldllisesti
tyoyksikon tavoitteiden mukainen esim. saadaan sellainen esite, kun halutaan.

Tybelamaohjaajat sovitaan opinnayte-/tutkimustydkohtaisesti. Opiskelijan tulee varata opinnayte-
/tutkimustydn tekemiseen riittavasti aikaa ja ottaa huomioon yhteisty6tahon aikataululliset tekijat.

Opiskelijalla tulee olla oppilaitoksen opettajan/ohjaajan alustava hyvaksyntad aiheesta ennen tydyksikon
yhdyshenkilén/mahdollisten tydelamaohjaajien tapaamista. Opiskelijan ja tydyksikdn
yhdyshenkilén/mahdollisten tydelamaohjaajien valisessa tapaamisessa tdsmennetaan aihetta,
nakokulmaa seka sovitaan yhteistyétavoista; suunnitelman hyvaksymisesta, aineiston keruusta,
aikatauluista, tiedottamisesta jne. Opiskelijan on tarkea pitda aktiivista yhteytta tydeldmaohjaajaan
opinnaytetydprosessin aikana.

2) Tutkimussuunnitelma

Opinnaytetyd/tutkimussuunnitelma tehdaan oppilaitoksen ohjeiden mukaan opinndytety6ta ohjaavan
opettajan ohjauksessa. Opinnaytetyon suunnitelman hyvaksyy oppilaitoksen ohjaava opettaja
allekirjoituksellaan (my6s sahkdinen allekirjoitus kay), jonka jalkeen opiskelija/tutkija anoo luvan
opinndyte-/tutkimustyon toteuttamiseen. Opiskelijan ja tutkijan tulee toimittaa opinnayte-
/tutkimustydsuunnitelma liitteineen Kainuun hyvinvointialueen opinnaytetyokoordinaattorille ennen luvan
hakemista ja tehda tarvittaessa taman jalkeen muutoksia suunnitelmaan.

3) Lupa tutkimukselle/opinnaytetyolle

Opiskelija/tutkija hakee luvan opinnayte-/tutkimustydlle Kainuun hyvinvointialueen Lupa
tutkimukselle/opinnaytetyolle -lomakkeella (ks. lomakkeet.), jonka liitteeksi lisataan

1. Hyvaksytty tutkimus-/opinndytetydsuunnitelma, josta ilmenevat tutkimuksen nimi, tekijat,
kohderyhma, tutkimusongelma/-t, tavoitteet ja tarkoitus, aineistonkeruumenetelmat ja toteutus,
aineiston keruun aikataulu ja aineiston analysointi tai aineistonhallintalomake / vastaava.
Suunnitelmassa on kuvattava miten asiakkaat/potilaat ohjautuvat tutkimukseen ja mita luvan
hakija on sopinut kohdeyksikon esihenkildiden kanssa. Liséksi suunnitelmassa on pohdittava
tutkimuksen eettisia kysymyksia.

2. Aineiston keruuseen liittyvd materiaali esim. kyselylomake, haastattelurunko, havainnoinnin
kuvaus jne.

3. Tutkimukseen osallistuville jaettava materiaali (esim. tiedote tutkimuksesta, tutkimukseen
suostumuslomake). Tiedotteessa, jossa kuvataan henkilékunnalle mm. tydntekijéiden osuus
asiakkaiden informoinnissa ja mahdollisessa tutkimusaineiston keraamisessa.

4. Rekisteriseloste, jos tutkimuksen tekemisen yhteydessa syntyy rekisteri, jonka tiedot voidaan
tunnistaa tiettya yksityista henkilda koskeviksi (lomakkeen saa: www.tietosuoja.fi)

5. Tutkimuslain piiriin kuuluvat tutkimuksen puoltoa ja lupaa koskevat viranomaisen asiakirjat

Ks. lisaksi taman ohjeen kohta 4

Opinnaytetyolle/tutkimukselle ei voida antaa lupaa ennen kuin kaikki tarvittavat asiakirjat on
toimitettu.


https://hyvinvointialue.kainuu.fi/opinnaytetyon-ohjeet-ja-lomakkeet
http://www.tietosuoja.fi/
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1999/19990488
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Lupa tutkimukselle/opinnaytetyolle -lomakkeelle tulee tayttda ennen luvan antamista
tutkimukseen liittyvat oleelliset tiedot seka kaikkien opinnaytetyon tekijoiden nimet,
tyoelamaohjaajan nimi ja heidéan allekirjoituksensa. Lupahakemuslomakkeen voi allekirjoittaa
myos sahkoisesti.

Tutkimusluvan lisaksi opinnaytetoista tehdaan toimeksiantosopimus tms. oppilaitoskohtaisten ohjeiden
mukaisesti, jossa sovitaan mm. tekijanoikeuksista ja resursseista. Toimeksiantosopimuksen allekirjoittaa
opiskelija ja tydyksikon yhdyshenkild/esihenkild tai Kainuun hyvinvointialueen
opinnaytetydkoordinaattori.

Lupa tutkimukselle/opinnaytetyolle -lomakkeen ja liitteiden toimittaminen:

1.

10.

Opiskelija/tutkija esitayttdd Lupa tutkimukselle/opinnaytetydlle -lomakkeen (sekd mahdollisesti
toimeksiantosopimuksen ja sopimuksen tekijanoikeuksien maaraytymisestad) oppilaitoksessa
opettajan/ohjaajan ohjauksessa. Ks. lomakkeet.

Opiskelija/tutkija toimittaa alkuperaiset ja allekirjoitetut lupalomakkeet liitteineen Kainuun
hyvinvointialueen kirjaamoon kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi tai postitse os. PL 400, 87070
Kainuu (kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, 87100 Kajaani)

Kaikki tutkimukset ja opinndytety6t numeroidaan (diarioidaan) seka tallennetaan tai skannataan
asianhallintajarjestelmaan, mikd mahdollistaa tutkimustoiminnan seuraamisen. Diarioinnista
vastaa Kainuun hyvinvointialueen kirjaamo.

Kirjaamo merkitsee lupa-anomus asiakokonaisuuden valmistelijaksi asianhallintajarjestelmassa
Kainuun hyvinvointialueen opinndyte-/tutkimustéiden koordinaattorin

Koordinaattori tarkistaa, etta Lupa tutkimukselle/opinnaytetydlle -lomake liitteineen on
asianmukainen, pyytaa tarvittaessa lisaselvityksia opiskelijalta/tutkijalta ja vastuuttaa
asianhallintajarjestelmassa luvan myontajan (ks. taulukko 1) tekemaan paatdksen
asianhallintajarjestelmassa.

Koordinaattori voi lisata vastuutuksessa Muu vastuuhenkild -kohtaan luvan mydntajan sihteerin,
tms. kuka valmistelee luvan myoéntajalle viranhaltijapaatdksen pohjan. Opinnaytetydlle on laadittu
rakenteinen paatdspohja: Yhteiset kansiot valilehdelle > Asiakirjapohjat = Viranhaltijapaatokset.
Luvan myontaja myontaa luvan tai hylkda hakemuksen sahkoiselld viranhaltijapaatoksella
asianhallintajarjestelmassa. Luvan mydntaja / hanen sihteerinsa lahettaa viranhaltijapaatoksen
tiedoksi opiskelijalle / tutkijalle ja opinnaytetydn koordinaattorille.

Opinnayte-/tutkimustdiden koordinaattori paivittaa kyseisen opinnaytetyon/tutkimuksen tiedot
Kainuun hyvinvointialueen opinnaytetyd-/tutkimusaihepankkiin.

Lupalomakkeen mukaisesti opiskelijalla/tutkijalla on oikeus aloittaa/ei ole oikeutta aloittaa
opinnaytetyon/tutkimuksen tekeminen

Opiskelija/tutkija ilmoittaa tydnsa valmistumisesta Kainuun hyvinvointialueen
opinnaytetyokoordinaattorille.



https://hyvinvointialue.kainuu.fi/opinnaytetyon-ohjeet-ja-lomakkeet
mailto:kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/opinnaytetyokoordinaattorit
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/opinnaytetyon-aihepankki
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Lupa tutkimukselle/opinnaytetydlle -lomake osoitetaan taulukon 1 mukaisesti luvanmydntajalle.

Taulukko 1. Kainuun hyvinvointialueen tutkimusluvan myontéjat aihealueittain

Tutkimuksen kohde

Luvan myontdja (toimivallan mukaan)

Palveluyksikon / palvelualueen henkildkunta

Palvelualuepaallikkd, hoitotyon palvelualue-
paallikko

Palveluyksikdn / palvelualueen asiakkaat /potilaat
/ omaiset

Palvelualuepaallikkd, hoitotydn palvelualue-
paallikkoé

Palveluyksikon / palvelualueen asiakas- ja
potilasasiakirjat

Toimialuejohtaja

Toimialueen henkilokunta

Toimialuejohtaja

Toimialueen asiakkaat/potilaat /omaiset

Toimialuejohtaja

Toimialueen asiakas- ja potilasasiakirjat

Toimialuejohtaja

Usean toimialueen henkilokunta

Hyvinvointialueen johtaja (koko henkil6stoa
koskettava), johtajaylilaakari (ladketiede),
hoitotydn johtaja (hoitotiede, terveystiede),
sosiaalijohtaja (sosiaalitieteet)

Usean toimialueen asiakkaat/potilaat/omaiset

Hyvinvointialueen johtaja (koko asiakaskuntaa
koskettava), johtajaylilaakari (laaketiede),
hoitotydn johtaja (hoitotiede, terveystiede),
sosiaalijohtaja (sosiaalitieteet)

Usean toimialueen asiakas- ja potilasasiakirjat

Johtajaylilaakari, sosiaalijohtaja

Organisaatiotason tutkimukset, palvelujen
jarjestaminen, hallinto, johtaminen,
henkilostopolitiikka, kehittaminen,
tietojarjestelmien toimivuus

Hyvinvointialueen johtaja, jarjestamisjohtaja,
kehittamisjohtaja, henkildstdjohtaja,
tietohallintojohtaja

4) Opinnayte- / tutkimustyon toteuttaminen

4.1 Eettisyys

Opinnayte-/tutkimustyontekijan tulee opinnaytetyo-/tutkimussuunnitelmassa pohtia omaan
opinnaytetydhdnsa liittyvia eettisia kysymyksia, kuten tutkittavien tietosuojaan, vapaaehtoisuuteen,
turvallisuuteen ja harmin aiheuttamiseen liittyvia asioita. Suunnitelmassa tulee pohtia myds, miten
eettisten periaatteiden toteutuminen varmistetaan opinnaytetyén/tutkimuksen tekemisen aikana ja sen
jalkeen. Tutkimukseen osallistuminen on aina vapaaehtoista ja tutkittava voi kieltaytya tai myos
keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen, missa tahansa tutkimuksen vaiheessa.

Opiskelija/tutkija vastaa tutkimuseettisesta toiminnastaan. Vaitiolovelvollisuus on pysyva.
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4.2 Henkilokunnan informointi

Opiskelija/tutkija informoi yksikon henkilostoa opinnayte- /tutkimustyosta ja siihen liittyvista kaytannon
asioista tiedotteella tai osallistumalla palavereihin. Tiedottamisen kaytannon jarjestamisesta sovitaan
Kainuun hyvinvointialueella kunkin yksikdén esihenkildn/tybelamaohjaajien kanssa.

4.3 Aineiston keruu

Opiskelija/tutkija toteuttaa aineiston keruun tutkimuseettisia periaatteita noudattaen. Opiskelija/tutkija ei
voi itse olla suoraan yhteydessa esim. haastattelututkimukseen kutsuttaviin asiakkaisiin vaan
informointitiedote ja suostumuslomakkeet toimitetaan tutkittaville yhteyshenkilén kanssa suunnitellulla
tavalla. Yksikon nimeama henkilé voi tarvittaessa avustaa opiskelijaa/tutkijaa aineistonhankinnassa.
Opinnayte-/tutkimustydn kohdistuessa asiakkaisiin, potilaisiin tai omaisiin, hoitavan yksikén edustaja
pyytaa alustavasti suostumusta tutkimukseen osallistumisesta.

Opiskelijan/tutkijan tulee toimittaa aina kirjallinen tiedote tutkimuksestaan tutkittaville. Hanen taytyy myos
pyytaa tutkittavalta kirjallinen suostumus, mikali aineisto kerataan haastattelemalla, havainnoimalla yms.
Kyselylomakkeisiin vastaamista voidaan pitaa suostumuksena opinnaytetyéhon osallistumisesta.

Opiskelija/tutkija vastaa siita, etteivat tiedonantajien tiedot tule ulkopuolisten tietoon tutkimuksen
missaan vaiheessa. Tutkimusaineisto on havitettava asianmukaisesti ja turvallisesti.

4.4 Analysointi ja raportointi

Opiskelija/tutkija kirjoittaa opinnaytetydstaan raportin oppilaitoksen ohjeiden mukaisesti hyvaa
ammattietiikkaa noudattaen. Sosiaali- ja terveydenhuollossa korostuu vaitiolovelvollisuus ja
intimiteettisuoja, joka on huomioitava myo6s opinnaytetdiden raportoinnissa, aineiston kasittelyssa ja
tulosten esittamisessa. Valmistuneesta opinndytetyosta tulee julkinen sen hyvéksymisen jalkeen.

Opiskelija/tutkija toimittaa opinnayte-/tutkimustydn loppuraportin ja mahdollisen tuotteen esim. esite ko.
yksikkddn ja sdhkdisena Kainuun hyvinvointialueen opinnaytetydkoordinaattorille seka esittelee
sopimuksen mukaisesti tydnsa. Kainuun hyvinvointialueen kyseisen opinnaytetydn koordinaattori
huolehtii opinnaytetydn/tutkimuksen paattymistietojen ilmoittamisesta Kaima -intraan (aihepankki,
valmistuneet ty6t). Kajaanin ammattikorkeakoulu lahettda valmistuneista opinnaytetdista kootun tiedon
hyvinvointialueelle.

4.5 Opinnaytetdihin liittyvat kustannukset

Opinnaytesuunnitelmaan sisaltyvan kustannuslaskelman perusteella sovitaan opinnaytekohtaisesti tyon
tekemiseen liittyvien kustannusten korvaamisesta tutkimusluvan antajan kanssa. Opinnaytetoista ei
makseta palkkaa eika palkkiota.
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5) Opinnayte- /tutkimustyon paattaminen
5.1 Arviointi

Opinnaytetydn lopullisesta arvioinnista vastaa oppilaitoksen opettaja, mutta tydelamaohjaajien antama
arvio otetaan huomioon arvioinnissa.

5.2 Tulosten esittaminen ja julkaiseminen

Opinnaytetdiden tuotokset tehdaan Kainuun hyvinvointialueen standardeilla. Erityisen tarkeda tdma on
esitteitd, ohjeita tms. tehtdessa. Kainuun hyvinvointialueen tydeldamaohjaaja ja laadunhallinnan
suunnittelija auttavat asiassa.

Opiskelija/tutkija esittaa hyvaksytyn opinnaytetyon/tutkimuksen tulokset yksikdssa sopimuksen
mukaisesti. Opinnaytetyon esitysajankohdasta on hyva tiedottaa tydelamaa hyvissa ajoin. Kainuun
hyvinvointialueella (tiloissa, henkilokunnalla ja/tai rahoituksella) tehdyissa tutkimusraporteissa ja
julkaisuissa tulee mainita edelld mainittu organisaatio yhteisty6tahona / julkaisupaikkana. Opinnayte-/
tutkimustoista tehtyja julkaisuja, jossa mainitaan Kainuun hyvinvointialueen nimi tai sen yksikdita, ei saa
julkaista ilman, etta tutkimusluvan myoéntanyt viranhaltija on perehtynyt siihen ja antanut luvan
kayttaa nimea.

5.3 Tulosten hyodyntaminen

Opinnaytetoiden/tutkimusten tuloksia hyddynnetaan kehitettdessa kaytannon toimintaa. Opinnayte- ja
tutkimustyon tekijanoikeudet sailyvat paasaantdisesti opiskelijalla/tutkijalla. Kainuun hyvinvointialueen
kayttdoikeudesta tuloksiin, materiaaleihin, ohjeisiin, tuotoksiin jne. neuvotellaan ja laaditaan tarvittaessa
erillinen kirjallinen sopimus (lite 1) tai sovitaan toimeksiantosopimuksessa.

6) Kielteinen paatos ja muutoksenhaku

Tutkimuslupa voidaan myéntaa ehdollisena ja rajattuna. Luvassa voidaan maaritella velvoitteita ja
rajauksia esim. tietojen sailyttdmiselle, suojaamiselle ja havittdmiselle. Lupa voidaan peruuttaa, jos
siihen harkitaan olevan syyta.

Tutkimuslupahakemus voidaan hylata esim. seuraavin perustein:

- hakemus ja/tai tutkimussuunnitelma on puutteellinen eika taydentavia tietoja ole saatu

- tutkimusasetelma on eettisesti ongelmallinen

- aihetta on askettain tutkittu samassa kohderyhmassa

- kysymyksessa on markkinatutkimus tai kaupallinen tutkimus, jonka tavoitteet eivat tue
Kainuun hyvinvointialueen toiminnan kehittamista

Jos tutkimuslupaa ei voida myontaa, on hakijalle annettava perusteltu kielteinen paatos
oikaisuvaatimusohjeineen.



