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Tervetuloa harjoitteluun
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymaan!
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Miksi nama diat?
« Taman materiaalin tarkoitus on olla johdatuksena sinulle Kainuun Soten
organisaation ja yleisimpiin kaytannon asioihin, jotka on hyva ottaa
huomioon harjoitteluissa.

« Tama materiaali palvelee kaikkia eri ammattiryhmia, joita meilla Kainuun

Sotessa tyoskentelee.
» Tullessasi omaan harjoitteluyksikk66si perehdytyksesi jatkuu.

« Jos sinulla herda kysymyksia tasta materiaalista, ota ne puheeksi

harjoitteluyksikdssasi.

» Harjoittelupaikkasi koneelta paaset tutustumaan lisda organisaatioomme ja

perehdytysmateriaalimme sisaisten intranet -sivujen kautta, eli Kaimasta.




Mita me tavoittelemme? |
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Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma

Visio 2026

sosiaali- ja terveyspalvelujen

jarjestajand ja kehittdjana.
Palvelut vastaavat asiakkaiden
tarpeita.

Strategia

Palvelut tuotetaan
asiakaslahtoisesti,
tehokkaasti ja
vaikuttavasti

v
Hyvinvoivat

Y P

Tehokkaat toimin- Houkuttelava
tatavat ja parhaat tybpaikka
palvelut

il

T

Asiakas ja asukas

Edistimme kainuulaisten
Henkildstd ja terveyttd, toimintakykya ja Talous
uudistuminen hyvinvointia sekad tuemme
itsendista selviytymista

Arvot A siakaslihtsisyys Oikeuden-
mukaisuus

Johtaminen ja palvelu-
jen jérjestiminen




Mita katkkea on Kainuun sote? WA Kainuun sote

Kuntayhtyman valtuusto
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Tulosalueet
Hallinto Keskitetyt Perhepalvelut = Sairaanhoidon Terveyden ja Vanhuspalvelut Ympaéristo-
yhteiset palvelut sairaudenhoito- Terveyden-
tukipalvelut palvelut huolto
Vastl.luaiueet I I ] I
Kuntayhtyman Yleispalvelut Lapsiperheiden Radiologia Aikuisten mielen- Kotona asumista Terveysvalvonta
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Yksikoiden kuvaukset |0ydat Kainuun soten verkkosivuilta



https://sote.kainuu.fi/

Meille on tarkeaa terveyden- ja
hyvinvoinnin seka kuntoutumisen

| Kainuun sote
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KUVIO 1. Terveyteen vaikuttavat tekijat (Dahlgren & Whitehead 1991; Palosuo ym, 2004)

« Kuntoutuksen kivijalkana on asiakkaan ja hanen
lahiymparistdn voimavarat ja niiden hyodyntaminen

» Seuraavilla dioilla kerromme, mitd on kuntouttava ty6ote
Kainuun sotessa sairaalassa ja kotona




Kuntouttava tyoote sairaalassa ™
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eosasto = \T/
osasto Aikaisempien
tybtapojen kriittista
/ uudelleenarviointia
S / o

Tyontekijoiden S
omien
asenteiden ja
arvojen,
ajattelun ja
kiinnostuksen
kehittymista

Moniammatillisen
tyon uudelleen
organisointia

Potilaalla/kuntoutujalla
on oma vastuu omasta
toimintakyvysta

Kuntoutusmittareita:
kuntoutus tehdaan
nakyvaksi ja
mitattavaksi myo6s
asiakkaalle

Sangysta
kuntoutuskaduille




Asliakkaan aktiivista arkea
tuetaan myos kotona

Asiakkaan fyysisten,
psyykkisten ja
sosiaalisten voimavarojen

[6ytdminen ja
hy6dyntaminen ovat
kotona selviamisen

avaimia.
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Asiakas tekee itse kaiken sen mihin
pystyy. Tyontekijan roolissa korostuu
ohjaus ja asiakkaan motivointi.

Laakarin asenne ja
ymmarrys kuntoutuksesta ja
kuntouttavasta tydsta ja
naiden merkityksesta
korostuu.

Ihminen on aktiivinen
toimijaja tarvittaessa
hanta tuetaan siina.
"Ei tehda puolesta, ei
auteta avuttomaksi”

Kuntoutus kotona
koostuu arjen pienista
askareista, sosiaalisista
suhteista, mielen
virikkeista...

Eli se on paljon muutakin
kuin mita terapeutit
tekevat.

Mita enemman ihminen kayttaa
voimavarojaan, sita motivoituneemmin
h&an ponnistelee kuntoutumisensa hyvaksi

ja arjesta selviytymiseksi .




Asiakas- ja potilasturvallisuus Wk Kainuun sote

Potilasturvallisuus
on periaatteita ja Potilasturvallisuus
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» Turvallisuus rakentuu meidan kaikkien oikeasta toiminnasta, asenteista ja
kulttuurista ja sen on jokaisen meidan vastuulla.

» Jos et viela ole kaynyt "potilasturvallisuutta taidolla” -verkkokurssia, voit suorittaa
sen osoitteessa:
https://potilasturvaportti.fi/portal/LearningJourney.aspx?get=catalog

» Tulosta todistus itsellesi ja sailyta se itsellasi todistuksena osaamisestasi.



https://potilasturvaportti.fi/portal/LearningJourney.aspx?get=catalog

Kasihygienia on osa asiakas- ja

potilasturvallisuutta
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Ota riittdva maara
kasihuuhdetta

(2-3 ml) kuiviin kasiin,
hieronta-aika 20-30 s.
Kayta oikeaa hieronta-
tekniikkaa; huomioi
sormenpaat, peukalot,
kdmmenet ja sormien valit
Kasien desinfektio on
ensisijainen
kasihygieniamenetelma
sosiaali- ja terveyden-
huollossa

Henkilokunta
desinfiol kadet
AINA!




Ladkehoito ja sen turvallisuus

O Eri ammattiryhméat osallistuvat eri tavoin
asiakkaan/potilaan ladkehoidon toteuttamiseen.

O Yhteista kaikille kuitenkin on, etta jokainen toimija
on vastuussa ladkehoidon turvallisuudesta.

O Opiskelijoiden tulee tutustua:

- Kainuun Soten ladkehoitosuunnitelmaan,

—> harjoitteluyksikon ladkehoitosuunnitelmaan seka

- yksikdssa toteutettavaan laakehoitoon.

« Kainuun Soten ladkehoitosuunnitelma I6ytyy
Intranet Kaimasta.

Sing, joka osallistut ladkehoidon toteutukseen
harjoittelussasi lue lisaperehdytysta
aiheeseen tasta.
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Tietoturva/tietosuoja ovat myos WA Keinuun sots

potilas/asiakasturvallisuutta

Tietoturvallisuudesta =
huolehtiminen on
meidan jokaisen
velvollisuus.

- Kay tekemassa tietoturvakoulutukset netissa:
https://verkkokoulut.thl.fi/fi/web/kanta/tietoturva/sisallot

Sitoudut tietosuojaan ja
tietoturvaan allekirjoittamalla
tietosuoja- ja
tietoturvasitoumuksen
yksikdssa.

Opiskelijana saat opiskelijan
kayttooikeudet
Potilas/asiakas-
tietojarjestelmiin.
Harjoittelussa ohjaajasi
hyvaksyy sinun kirjaamiset.
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https://verkkokoulut.thl.fi/fi/web/kanta/tietoturva/sisallot

Muista myos tyoturvallisuus! WA Kainuun sote

» Kun saavut harjoitteluyksikkdosi:

- Selvita turvallisuuskaytannot eri poikkeustilanteissa.
Poikkeustilanteisiin on tehty suunnitelmat, joihin kaikkien tulee perehtya:
mm. palo- ja pelastussuunnitelma ja hiljainen halytys -jarjestelma

- Tyoturvallisuutta edistetd&n myads riskien arvioinnilla ja niihin
varautumisen suunnitelmalla (sisaltaa ergonomian, henkisen
kuormittumisen, fysikaaliset, kemialliset ja biologiset vaaratekijat)

— Turvallisuutta edistetaan yhteisesti sovituilla toiminta-
malleilla, esim. elvytystilanteissa ja uhkaavissa asiakastilanteissa

« Varaudu neulanpisto- ja viiltotapaturmiin ennalta perehtymalla
toimintaohjeisiin
« Asiakkaiden kohtaamista ja vuorovaikutustakin on hyva miettia etukateen.

« Jos sinulle sattuu tyotapaturma, tayta organisaation sahkodinen
tydtapaturmailmoitus Kaimassa.




Tyoelaman kaytannot WA Kainaun sot

1. Pysakointiasioissa ota yhteytta harjoittelupaikkojen yhteyshenkil@ihin.

2. Saavu toihin tydévuorosuunnitelman mukaisesti. Sinulla on oikeus
lepotaukoihin KVTES:in mukaisesti.

3. Olemme savuton sote. Ethan tupakoi tydajalla.

4. Kayta yksikdssa sovittua tydasua potilas- ja asiakastyossa.
» Huolehdithan, etta tydasusi on siisti ja puhdas.
» Hankithan itsellesi tukevat tydjalkineet ja muistat kayttada aina sukkia.

» Huolehdithan henkil6kohtaisesta hygieniasta. (kynnet lyhyeksi ja pitkat
hiukset kiinni) Ethan kayta kasissa koruja tydaikana. (tai muita riippuvia tai
suuria koruja korvissa, kaulalla tai limakalvon lavistavia koruja kasvoissa.)

» Ethan kayta toissa voimakkaita hajusteita.

5. Tartuntatautilaki edellyttaa riittdvaa rokotussuojaa vakaville sairauksille f“
alttiiden asiakkaiden/potilaiden parissa tydskentelevilta. gl
—> opiskelijoiden rokotussuojasta huolehtii opiskelijaterveydenhuolto. -




Tyoelaman kaytannot jatkuu..

10.
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Mikali harjoitteluyksikossa vaaditaan opiskelijoilta rikostaustaote, kerrotaan
se Jobiilin harjoittelupaikkailmoituksessa tai harjoittelupaikasta muuten
sovittaessa.

00
Jos sairastut, ilmoitathan siita heti yksikkoon soittamalla.

Kainuun Sotessa viestitdan sisaisesti intranet Kaiman kautta. Sielta 10ydat
lisatietoa organisaatiostamme ja ohjeita tyosi tueksi.

Ethan kayta omaa puhelintasi tydaikana. Tietokoneet tyopaikalla ovat
tyontekoa varten. Eli somettelu suoritetaan vapaa-ajalla.

Sinulla opiskelijana on oikeus hyvaan ty6- ja oppimisilmapiiriin. Meilla on
kaytdssa varhaisen puuttumisen malli sek& keradmme opiskelijapalautetta
toiminnan kehittamiseksi.

-> Muistathan siis antaa palautetta | g "
suoraan yksikossa tai sdhkdisesti. " ﬁ A


https://www.awanic.fi/haipro/58/qpro/julkinen/kysely.asp?julkaisuID=5&avain=s5a12h6a7v7&kohdeID=58&orgID=1
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Opiskelijaperehdytys on meille tarkeaa

>

Oppilaitosten ja organisaatiomme yhteinen tavoite on varmistaa osaavien

ammattilaisten kouluttaminen ja saatavuus organisaatiomme eri tehtaviin.

Laadukas opiskelijaohjaus on osa hoidon ja palvelujen laadun seka

turvallisuuden kehittamista.

Opiskelijat -tydoryhma haluaa kehittaa jatkuvasti
organisaatiomme opiskelijatyota.

Materiaalin tai opiskelijatydmme jatkokehittamisideoita voit lahettaa

sahkopostilla osoitteeseen koulutus@kainuu.fi.



mailto:koulutus@kainuu.fi

Harjoittelusi on kayntikorttisi 4y cainuen so
tyoelamaan'

Rekrytointi ja tukipalvelut —yksikon tehtavana on osaavien sijaisten hankinta ja rekrytointi
eri tulosyksikkdihin laadukkaan hoidon turvaamiseksi.

« Meilla toimii hoitohenkilostolla varahenkilosto, joka on tarkoitettu kaytettavaksi erityisesti
lyhytaikaisten ja ennalta arvaamattomien poissaolojen aiheuttaman sijaistarpeen
hoitamiseksi.

« Pitkaaikaisia sijaisuuksia varten varahenkilostossa on kaytettavissa sisaisia sijaisia, joita
kutsutaan sisseiksi. Naiden tyontekijoiden tydpanos kohdennetaan yli viiden vuorokauden
seka suunniteltuihin ettd suunnittelemattomiin poissaoloihin.

Maaraaikaiset sijaisuudet

» Maaraaikaisiin sijaisuuksiin hoitotyon tyontekijat rekrytoidaan rekrytointi ja tukipalvelut —
yksikon kautta. lImoittauduthan heti Kuntarekry -sivustolta.

e Sosiaalityon sijaisuudet tiedustellaan suoraan yksikdiden esimiehilta ja
» Laakarit voivat ottaa yhteytté https://sote.kainuu.fi/laaketieteen-opiskelijat ohjeiden mukaisesti.

Opintotodistukset

* Opiskelijat toimittavat opintotodistuksensa rekrytointi ja tukipalvelut —yksikkoon.
Opintotodistuksen tai opintorekisteriotteen toimittaminen on tarkeaa, silla opintopisteiden
maaralla on vaikutusta opiskelijoiden palkkaan.

Lue lisda verkkosivuiltamme ja seuraa meitd somessal



http://www.kuntarekry.fi/
https://sote.kainuu.fi/laaketieteen-opiskelijat
https://sote.kainuu.fi/meille-toihin
https://www.facebook.com/kainuunsote/
https://www.facebook.com/kainuunsote/
https://www.youtube.com/channel/UCeUOTWrb-hJuzpBGSw-t9CQ
https://www.youtube.com/channel/UCeUOTWrb-hJuzpBGSw-t9CQ
https://twitter.com/Kainuunsote
https://twitter.com/Kainuunsote
https://www.instagram.com/kainuunsote/
https://www.instagram.com/kainuunsote/
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