TYOTODISTUS

Nimi Henkildtunnus
1. TYONTEKIJAN
HENKILOTIEDOT

Nimi
2. TYONANTAJAN TIEDOT

Lahiosoite

Postinumero

Postitoimipaikka

3. TYOSUHTEEN KESTO Tydsuhde on alkanut / -
Ty6suhde on paattynyt / -
Tehtava / tehtavat Aika
4. TYOTEHTAVIEN
LAATU
5. TYOSUHTEEN
PAATTYMISEN SYY
(téytetdadn vain, mikali
tyontekija pyytad)
6. ARVIOINNIT Ty6taito |:| kiitettava hyva I:’ tyydyttava
(téytetdadn vain, mikali Kaytés |:| kiitettava hyva |:| tyydyttava

tyontekija pyytéa arviointeja)

Sanallinen arvio:

7 ALLEKIRJOITUS

Paikka ja aika

Allekirjoitus

Nimenselvennys




Ty6sopimuslaki 26.1.2001/55

LUKU 6

Yleiset sddnnokset tydsopimuksen paattdmisesta
78

TyoOtodistus

Tybsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada pyynndéstaan tydnantajalta
kirjallinen todistus tytsuhteen kestosta ja laadusta. Tydntekijan nimenomaisesta
pyynnosta todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen paattymisen syy seka
arvio tyontekijan tyttaidosta ja kaytoksesta. Ty6todistuksessa ei saa ilmetd muuta
kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Ty6nantajalla on velvollisuus antaa tydntekijalle todistus, jos sité pyydetdén 10 vuoden
kuluessa tydsuhteen paattymisesta. Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta
on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Jos tydsuhteen paattymisesta on kulunut yli 10 vuotta, ty6todistus tydsuhteen
kestosta ja tydtehtavien laadusta on annettava vain, jos siitéd ei aiheudu ty6nantajalle
kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnantajan on annettava kadonneen
tai turmeltuneen ty6todistuksen tilalle uusi todistus.

Huom!

Laissa on erikseen todettu, ettei tyotodistuksesta saa ilmeta mitaan muuta kuin mita sen
sanamuodosta kay ilmi. Tama tarkoittaa, ettd esimerkiksi keskeytyksia tydnteossa (hoitovapaa,
koulutusvapaa tms.) ei tyotodistukseen saa merkita. Niistd annetaan tydntekijan nimenomaisesta
pyynnosta erillinen todistus, joka siis ei ole tydtodistus eika sen osa. Tybnantajan kannattaa laatia
tiedostoonsa vapaista erillinen yhteenveto mahdollisten mythempien pyyntéjen varalta.

Tyo6tehtavien laatu on merkittava tarkasti: tydnantaja voidaan velvoittaa antamaan oikaistu
tyotodistus, jos tyotehtavien yksildinti on riittAmaton.
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